Municipiul Tarnaveni

ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

SERVICIUL ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE

Nr. 7057/31.03.2023

INFORMARE

platit din fondurile publice

TARNAVENI

Degusta Transilvania

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul

in aplicarea prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, redam mai jos datele prevazute de norma legala anterior mentionata, pentru data de
31.03.2023, dupa cum urmeaza:

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit Date comunicate la 31.03.2023
crt. prevederilor Legii nr.153/2017
1 Indemnizatia lunara si salariul de baza | Lista functiilor de demnitate publica din
pentru functiile de demnitate publica din | cadrul autotitatilor publice locale si a
cadrul Primariei Municipiului Tarnaveni si | functiilor din cadrul Primariei
serviciile publice de interes local Municipiului  Tarnaveni si serviciile
publice de interes local si salariile de
baza, anexa 1 la prezenta informare
2 Valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, Situatia este redata in anexa nr.2 la
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile prezenta informare
pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora - tipul, baza de
calcul, cota procentuala,
3 Valoarea anuala a voucherelor de vacanta
care urmeaza sa fie acordate pentru o 342 mii lei
perioada lucrata de un an, in temeiul art.
1 al. (2) din OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare
4 Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana
care urmeaza sa fie acordata pentru o 860 mii lei
perioada lucrata de un an, potrivit
prevederilor art. 18 al. (1) -(2) din Legea
nr. 153/2017
Alte drepturi in bani si/sau in 104 mii lei
natura
5
6 Informatii cu privire la posibile Nivelul veniturilor salariale individuale
limitari ale venitului salarial ale personalului din aparatul de
specialitate nu  depaseste  nivelul
indemnizatiei viceprimarului conform
art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017,
cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.
Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat pe
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total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor
lunare, conform art. 25, alin. (1) din
Legea nr. 153/2017.

PRIMAR,
MEGHESAN NICOLAE-SORIN

ntocmit: sef serviciu Petru C./2.ex.
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ANEXA 1

LISTA
functiilor personalului platit din fonduri publice

A. INDEMNIZATII LUNARE
1. Functii de demnitate publica

Indemnizatia baza calcul/baza
FUNCTIA lunara -lei legala
1 ppi 13520 Legea nr.
Primar 153/2017 art. 13
2 Viceprimar 11440 alin. 1
2. Alesii locali
Nr. FUNCTIA In'deumnizatia ' baza calqulbaza
crt. maxima lunara -lei legala
10% din
indemnizatia
1 1352 lunara a

Consilier local

primarului,Legea
153/2017 art. 40

B . SALARII DE BAZA stabilite in conformitate cu Legea nr. 153/2017

HCL nr. 6/2023

3. Functii publice
a) de conducere

FUNCTIA Nivelul studiilor Gradul 1l
Nr.
Crt. SALARIILE I_DE COEFICIENT
BAZA -lei
1|Secretar S 10421 5,01
2|Arhitect sef S 10400 5,00
3|Director executiv S 10379 4,99
4|Director executiv adjunct S 9506 4,57
5|Sef serviciu S 8757 4,21
b) de executie
SALARIUL DE
Nr. FUNCTIA BAZA* -lei COEFICIENT
Crt. Nivelul studiilor Gradatia 0
functii publice generale de executie
1 [Auditor,
grad profesional superior S 5658 2,72
2 |Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 5159 2,48
grad profesional principal S 4556 2,19
grad profesional asistent S 4077 1,96




grad profesional debutant S 3578 1,72
3 [referent de specialitate
grad profesional superior SSD 4743 2,28
grad profesional principal SSD 4140 1,99
grad profesional asistent SSD 3599 1,73
grad profesional debutant SSD 3141 1,51
4 [referent
grad profesional superior M 4327 2,08
grad profesional principal M 3620 1,74
grad profesional asistent M 3328 1,60
grad profesional debutant M 2642 1,27
functii publice specifice de executie
5 [politist local
grad profesional superior S 5159 2,48
grad profesional principal S 4556 2,19
grad profesional asistent S 4077 1,96
grad profesional debutant S 3578 1,72
6 [politist local
grad profesional superior M 4327 2,08
grad profesional principal M 3620 1,74
grad profesional asistent M 3037 1,46
grad profesional debutant M 2434 1,17
7 |inspector protectie civila
grad profesional superior M 4327 2,08
4. Functii contractuale
a)Functii de conducere
Nr. Gradul I
Crt. FUNCTIA Nivelul studiilor | SALARIILE DE
. COEFICIENT
BAZA -lei
1|Administrator public S 10442 5,02
2|Sef serviciu S 7613 3,66
3(Sef birou S 6656 3,20
4|Sef formatie S 5720 2,75
Nota: Salariile de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul Il este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.
b)Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. SALARIUL DE
Crt. FUNCTIA BAZA -lei COEFICIENT
Nivelul studiilor |  Gradatia O
1|Consilier, Inspector de specialitate,
referent de specialitate
gradul IA S 4597 2,21
gradul | S 4181 2,01
gradul Il S 3765 1,81
debutant S 3391 1,63




2[Referent, inspector,
gradul IA SSD 3765 1,81
gradul | SSD 3620 1,74
gradul Il SSD 3432 1,65
debutant SSD 3141 1,51

3|Referent, inspector,
gradul IA M 3682 1,77
gradul | M 3495 1,68
gradul Il M 3058 1,47
debutant M 2642 1,27

Functii comune

4|Administrator I M 3391 1,63
Il M 3245 1,56
5|Casier, magaziner MG 3391 1,63
6(Portar M/G 3058 1,47
7|Ingrijitor M/G 2642 1,27
8|Sofer I M/G 3432 1,65
Il M/G 3308 1,59
9{Muncitor calificat |/ bucatar M/G 3391 1,63
I M/G 3287 1,58
I M/G 3141 1,51
Y, M/G 3100 1,49
10(Muncitor necalificat [ M/G 2330 1,12
Il M/G 2080 1,00

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct. b) sunt pt. Gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

C.SALARII DE BAZA , stabilite in conformitate cu art. 38 Legea nr.
153/2017 si OUG nr. 168/2022

Nr. spor conditii procent
Crt. . ‘ deoseblite de stres (cuantum
FUNCTIA gradatia salariu de baza sau risc conf. la ni
Anexei 8 HGR aniv.

Nivelul studiilor 153/2018  [dec. 2018)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1|Asistent medical 5 PL 4796 719 15%
2|Asistent personal 0 M/G 3000 285 15%
3|Asistent personal 1 M/G 3000 297 15%
4|Asistent personal 2 M/G 3000 322 15%
5|Asistent personal 3 M/G 3004 329 15%
6|Asistent personal 4 M/G 3079 338 15%
7|Asistent personal 5 M/G 3156 346 15%
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
1[Medic 5 S 7810 1172 15%
2[Medic specialist 3 S 9702 1455 15%
3{Medic dentist 0 S 6272 941 15%




5[Asistent medical princ. 5 PL 4859 729 15%

4|Asistent medical princ. 4 PL 4740 711 15%

7|Asistent medical princ. 3 PL 4624 694 15%

6[Asistent medical princ. 2 PL 4403 660 15%

9]Asistent medical 0 PL 3850 578 15%
10|Mediator sanitar 3 M 3406 170 7%
11|Mediator sanitar 5 M 3611 183 7%

BIBLIOTECA MUNICIPALA

1|Sef birou Il S 6656

2|Referent 1A 5 S 5727

3|Referent | 5 S 5207

4|Referent | A 5 M 4587

5|Referent | A 5 M 4587




Anexa 2

Situatia valorii brute a sporurilor,compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile

pentru fiecare functie

Nr. . . . baza de cota Nr.
functia tipul baza legala . | valoare L
Crt calcul procentuala beneficiari
I. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv
1 Maj t
ctiviateade | AI5AN |
ivi
Director executiv control financiar Legea nr. > Zr;;a € 10% 1038 1
. 153/2017
preventiv
2 Majorare pentr
acJtivitatepa deu Art. 15 din lariul d
Sef serviciu . . Legea nr. salanuide 10% 2628 3
control financiar baza
. 153/2017
preventiv
3 Majorare pentru
- J. . P Art. 15 din )
Consilier clasa |, activitatea de salariul de
. . . Legea nr. 10% 1286 2
grad superior control financiar baza
153/2017

preventiv

Il. Personalul nominalizat in echipa de proiecte finan ate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, indemniza iilor de incadrare, cu p na la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceasta majorare se aplica propor ional cu timpul efectiv alocat activita ilor pentru fiecare

proiect - conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017. Indemnizatiile lunare - demnitari, care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene se majorareaza cu 20% - conform art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017.

1

Primar

Majorare proiecte

Art. 16 alin. (2)

finantare din din Legea nr. I:‘:::;Z‘;:fr 25% 3380 1
fonduri europene 153/2017
2 Viceprimar Majorare proiecte |Art. 16 alin. (2)| indemnizatia
finantare din din Legea nr. lunard 25% 2860 1
fonduri europene 153/2017 viceprimar
3 | Director executiv [Majorare proiecte  [Art. 16 alin. (1) ,
finantare din din Legeanr, | S2lariulde 28% 2880 1
fonduri europene 153/2017 baza
4 [ Director executiV (njajorare proiecte |Art. 16 alin. (1) salariul de
adjunct finantare din din Legea nr. baza 50% 4753 1
fonduri europene 153/2017
5 Sef serviciu | Majorare proiecte |Art. 16 alin. (1) .
finantare din din Legeanr, | Soandlde 50% 13137 3
fonduri europene 153/2017 baza
6 | Consilier clasa |, |Majorare proiecte |Art. 16 alin. (1) <alariul de
grad superior finantare din din Legea nr. s 50% 44982 14

fonduri europene

153/2017




e IViajordre proiecte Art. 16 alin_ (1) X
/ Cg:as(;h:l::;isjrl' :inanta.re din din Legea nr. sal.';!l:; de 40% 10282
onduri europene 153/2018
8 [Consilier/inspectofajorare proiecte |Art. 16 alin. (1) salariul de
rclasal, grad |finantare din din Legea nr. baza 50% 2301
principal fonduri europene 153/2019
9 [Consilier/inspecto|majorare proiecte |Art. 16 alin. (1) salariul de
rclasal, grad [finantare din din Legea nr. baza 40% 1753
asistent fonduri europene 153/2019
10 [Referent clasa lll, |majorare proiecte |Art. 16 alin. (1) salariul de
grad superior [finantare din din Legea nr. baza 50% 2696
fonduri europene 153/2018

IIl.Conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, 7 i
desfa oara activitatea intre orele 22,00 i 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul nop ii de 25% din salariul de baza, solda de func ie/salariul de func ie,
indemniza ia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pu in 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru






